Von unserer Zusammenarbeit haben Sie als Firma:

¢ Qualitativ bessere Ergebnisse

e Hohere Zielerreichung

o Hochengagierte Mitarbeiter, die motiviert Firmenthemen vorantreiben und sich dabei
abstimmen

o Gestarkte Aullenwirkung

e Weniger Fluktuation von hervorragenden Mitarbeitern, die mit lnrem Wissen teuer
ersetzt werden mussen oder die Konkurrenz bereichern

Ich biete lhnen:

e Entwicklungsmdglichkeiten fur lhre Mitarbeiter, die lhren individuellen Winschen
gerecht werden

¢ Vielschichtige Methodenkompetenz aus den Bereichen Fuhrungskraftebegleitung,
Coaching und Mediation

o Erfahrungsschatz aus dem Bereich des I6sungsorientierten und zielfokussierten
Arbeitens auch unter hoher Druckbelastung

e Intradisziplindres Denken und Erfahrung aus den verschiedensten Branchen:
Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung, start up und Fihrungskrafteinstitutionen

e Know how und die Erfahrung im Umgang mit verschiedensten
Fihrungspersonlichkeiten auf allen Ebenen, national und international

Sprechen Sie mich gerne an zu den folgenden Themen:

~-Kommunikation“ mal anders kommuniziert? ,Nicht geschimpft ist schon gelobt?*
Wie kann ich auch in engen Zeitfenstern Wertschatzung vermitteln?

Wie nutze ich Mitarbeitercoachings als Wertschatzungs- und Wertschépfungsquelle?
Informationsflow: wie Anreize setzen und im Arbeitsalltag institutionalisieren?
Top-Mitarbeiter holen und halten

Marie-Louise Schéafer, schaefer@talentbegleiter.de, +49 (0)178-5013 752




